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Catalogus: Kwalificatie(s) wijzigen
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Praktisch gezegd gaat het om het vaststellen van
de gewenste competenties (gedragskwaliteiten),
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het selecteren van medewerkers met de

noodzakelijke competenties en het verder

ontwikkelen van die competenties. Dat alles in lijn

met de organisatiedoelen.
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Profielvergelijking in tabel

Profielvergelijking in gra;iek

Uw voordelen op een rij

= Catalogus met eigen competentie model

= Standaard aanwezig: Competenties op basis van Wet BIO en Bevoegdheden en Bekwaamheden
» Inzicht in kwalificaties van uw medewerkers

= Vergelijking maken tussen de functie en de medewerker (profielvergelijkingen)

= Eerst zoeken in eigen organisatie naar geschikte kandidaat bij vacature (opvolgingsoverzichten)

= Basis voor beoordelings- en functioneringsgesprekken

Opvolgingsoverzicht
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